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MESURES LABORALS | DE LA SEGURETAT SOCIAL APROVADES
PEL REIAL DECRET-LLEI 20/2011, DE 30 DE DESEMBRE

Les quanties de les bases maximes aplicables en els diferents régims de la Seguretat Social
s'incrementaran, respecte a les vigents en el 2011, en un 1 per 100.

Benvolgut/da client/a:

Al BOE del dia 31 de desembre, es publica el Reial decret-llei 20/2011, de 30 de
desembre, de mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera per a la
correcci6 del déficit pablic, I'entrada en vigor del qual es va produir el dia 1 de gener
de 2012.

Davant la falta d'aprovacio d'una Llei de pressupostos generals de I'Estat per a 2012,
es produeix una prorroga general de la Llei 39/2010, de 22 de desembre de
pressupostos per a l'any 2011, si bé, tant la situacié economica i financera com la
seguretat juridica, aconsellen no prorrogar algunes matéries, (com succeeix amb les
normes tributaries), que podrien tenir repercussions en el deficit public i en l'estabilitat
pressupostaria.

Per tot aix0, s'ha dictat el present Reial decret-llei 20/2011, que estableix una série de
mesures d'ajust i que afecta diversos ambits, com I'administratiu, tributari i laboral.

La major part de les mesures tenen la seva justificacié en una important desviacié del
saldo pressupostari per al conjunt de les Administracions Publiques referida a I'exercici
2011 respecte a l'objectiu d'estabilitat. Afecten tant el vessant de la despesa publica
com a la dels ingressos.

A continuacié citarem algunes de les mesures de més rellevancia que afecten I'ambit
laboral i de la Seguretat Social.

Pensions i altres prestacions publiques

« Les pensions abonades pel sistema de la Seguretat Social, en la seva modalitat
contributiva , aixi com de classes passives de l'estat, experimentaran el 2012 un
increment de I'1 per cent



» També s'incrementaran en un 1 per cent les pensions minimes no contributives i
de l'extingida Asseguranca Obligatoria de Vellesa i Invalidesa, aixi com de les
prestacions de la Seguretat Social per fill a carrec i del subsidi de mobilitat i
compensacio per a despeses de transport.

* S'enumeren excepcions que no tindran increment.

* Es preveu un pagament complementari abans de I'1 d'abril de 2012 per compensar
la diferencia d'inflacié de l'any passat. Aixi, els perceptors de complements per
minims, de pensions no contributives, del SOVI (no concurrents), aixi com els
perceptors de prestacions de la Seguretat Social per fill discapacitat a carrec,
rebran abans d'l d'abril de 2012 i en un Unic pagament, la diferencia entre la
pensié percebuda el 2011 i la que hagués correspost si hagués aplicat I'increment
del 2,9 per 100, corresponent a I'IlPC real en el periode de novembre de 2010 a
novembre de 2011.

Cotitzacions socials

Bases maximes

Les quanties de les bases maximes aplicables en els diferents regims de la Seguretat
Social s'incrementaran, respecte a les vigents en el 2011, en un 1 per 100.

Jubilacié anticipada

El tipus de cotitzacié addicional en relacié6 amb la bestreta de I'edat de jubilacié dels
bombers sera del 7,10 per 100, on el 5,92 per 100 sera a carrec de I'empresa i I'1,18
per 100 a carrec del treballador.

El tipus de cotitzacié addicional en relacié6 amb la bestreta de I'edat de jubilacié dels
membres del cos de I'Ertzaintza sera del 6,50 per 100, on el 5,42 per 100 sera a
carrec de I'empresa i I'1,08 per 100 a carrec del treballador.

Treballadors agraris

Durant l'any 2012, en relaci6 amb la cotitzaci6 en el Sistema Especial per a
Treballadors per Compte d'Altri Agraris del Regim General de la Seguretat Social,
regiran les particularitats segients:

a. No resultara d'aplicacié la cotitzacioé addicional per hores extraordinaries

b. Independentment del nombre d'hores de treball realitzades en cada jornada, la
base de cotitzacié no podra tenir una quantia inferior a la de la base minima
diaria del grup 10 de cotitzacié establerta per als periodes d'activitat.

c. Per als treballadors inclosos en el grup 1 de cotitzacié no s'aplicara allo que
s'ha establert en l'apartat 1r de l'article 4.4. a) de la Llei 28/2011, de 22 de
setembre, per la qual es procedeix a la integracié del Régim Especial Agrari de
la Seguretat Social en el Regim General de la Seguretat Social.



Treballadors autonoms

Els autonoms que a 1 de gener de 2012, tinguin menys de 47 anys podran escollir la
base en els limits que representen les bases minima i maxima. Respecte als més
grans de 47 anys, aplicaran les seglents regles, basicament:

» Els autonoms que, a 1 de gener de 2012, tinguin 47 anys i la seva base de
cotitzacié a desembre de 2011 fos inferior a 1.682,70 euros no podran escollir
una base de quantia superior a 1.870,50 euros mensuals, tret que exercitin la
seva opcid en aquest sentit abans del 30 de juny de 2012, la qual cosa produira
efectes a partir de I'L de juliol.

e La base de cotitzacié dels treballadors autdbnoms que, a 1 de gener de 2012,
tinguin complerta I'edat de 48 anys o més estara compresa entre les quanties
de 916,50 i 1.870,50 euros mensuals. No obstant aixo, els autbnoms que, amb
anterioritat als 50 anys, haguessin cotitzat a qualsevol dels régims de la
Seguretat Social durant cinc anys o més podran optar per les alternatives
seglents: (i) si I'lltima base de cotitzaci6 mensual acreditada va ser igual o
inferior a 1.682,70 euros podran cotitzar per una base d'entre 850,20 euros i
1.870,50 euros i (ii) si lI'dltima base de cotitzaci6 mensual acreditada va ser
superior a 1.682,70 euros podran cotitzar per una base d'entre 850,20 euros i la
resultant d'incrementar la que tinguessin acreditada en un 1%, i es podran
acollir, en cas de no arribar-hi amb l'actualitzacio, a la base d'1.870,50 euros.

» Els autonoms amb 48 o0 49 anys a 1 de gener de 2012, i que el 2011 haguessin
exercit I'opcié legalment prevista d'escollir una base de quantia superior a
1.682,70 euros, també podran optar per una base d'entre 850,20 euros i la
resultant d'incrementar la que tinguessin acreditada en un 1%, i es podran
acollir, en cas de no arribar-hi, a la base d'1.870,50 euros.

En tot cas, es faculta la Ministra d'Ocupacio i Seguretat Social per dictar les normes
necessaries per a l'aplicacio i desenvolupament d'alld que s'ha previst en matéria de
cotitzacions socials.

Cotitzacions a drets passius i a les mutualitats ge nerals de funcionaris per a
l'any 2012.

Es modifiguen amb efectes d'1 de gener de 2012, els tipus de cotitzacio i d'aportacio
de I'Estat al Regim Especial de Seguretat Social dels Funcionaris Civils de [I'Estat,
gestionat per MUFACE; els tipus de cotitzacio i d'aportacié de I'Estat al Regim Especial
de Seguretat Social de les Forces Armades, gestionat per I'ISFAS; i els tipus de
cotitzacié i d'aportacié de I'Estat al Regim Especial de la Seguretat Social dels
Funcionaris de I'Administracié de Justicia, gestionat per la Mutualitat General Judicial
(MUGEJU).

Despeses de personal

» El Reial decret-llei estableix una serie de previsions en relacié amb el personal i
alts carrecs del sector public, les retribucions del qual no podran



experimentar cap increment respecte a les vigents a 31 de desembre de
2011.

* Aixi mateix, durant I'exercici 2012 les administracions, entitats o societats
publigues a que es refereix la norma, no podran realitzar aportacions a
plans de pensions d'ocupacié o contractes d'assegur anca col-lectiva que
incloguin la cobertura de la contingencia de jubilacio.

» D'altra banda, a partir de I'l de gener de 2012, la jornada ordinaria de treball
per al conjunt del sector public estatal, tindra un mitjana setmanal no inferior a
les 37 hores i 30 minuts, enfront de les 35 actuals.

Oferta d'ocupacio publica

» Al llarg de I'exercici 2012 no es procedira a la incorporacié de personal nou,
excepte la que pugui derivar-se de l'execucid de processos selectius
corresponents a Ofertes d'Ocupacié Public d'exercicis anteriors o de places de
militars de tropa i marineria.

» Tampoc es procedira a la contractacié de personal temporal o interi, excepte
en casos excepcionals.

« No s'autoritzaran convocatories de places vacants de nou ingrés com a regla
general.

* Durant I'any 2012 seran objecte d'amortitzacié un nombre equivalent de places
al de les jubilacions que es produeixin. Se citen excepcions en qué es reposara
un 10% de les places.

Prorroga del programa de requalificaci6 professiona | de les persones que
exhaureixin la seva proteccié per desocupacio

Es prorroga durant sis mesos l'assignacié de 400 euros per a les persones inscrites a
les Oficines d'Ocupacié com a desocupades per extincio de la seva relacié laboral que,
dins el periode compreés entre el dia 15 de febrer de 2012 i el dia 15 d'agost de 2012,
ambdés inclusivament, exhaureixin la prestacié per desocupacié de nivell contributiu i
no tinguin dret a qualsevol dels subsidis per desocupacio establerta en la Llei, o bé
hagin exhaurit algun d'aguests subsidis, incloses les seves prorrogues.

Activitats formatives en els contractes per a la fo rmacio i I'aprenentatge

Als contractes per a la formaci6 i I'aprenentatge celebrats des del 31 d'agost de 2011
fins al 30 de setembre de 2011, el termini maxim per al comencament de les activitats
formatives s'estendra fins al 31 de gener de 2012.

Renda basica d'emancipacié per a joves

Es deroga el Reial decret 1472/2007, de 2 de novembre, pel qual es regula la renda
basica d'emancipacio dels joves.



Els beneficiaris que tinguin reconegut el dret a la renda basica d'emancipacié a
I'empara del que disposa el citat Reial decret continuaran gaudint del dret esmentat en
les condicions establertes en la norma que es deroga i d'acord amb els termes de la
resolucio del seu reconeixement.

Excepcionalment, podran ser beneficiaris del dret a la renda basica d'emancipacio els
qui I'haguessin sol-licitat a 31 de desembre de 2011 i sempre que compleixin a
aquesta data els requisits contemplats en la norma que es deroga, i en els termes que
s'estableixi en la resolucié del seu reconeixement.

Permis de paternitat en els casos de naixement, ado  pcié o acollida

Es posposa novament l'entrada en vigor de l'ampliacié de la durada del permis de
paternitat (de tretze dies a quatre setmanes) fins a I'1 de gener de 2013.

Es poden posar en contacte amb aquest despatx professional per qualsevol dubte o
aclariment que puguin tenir respecte d'aixo.

Una salutacioé cordial,

BIGAS ASSESSORIA | GESTIO, SLP

Avisem expressament que la informacioé aqui recollida és de caracter general i, abans d'aplicar qualsevol norma, s’ha de fer un estudi
de cada cas en concret. A més a més s’ha de tenir en compte que determinats coeficients i limits que es mencionen de forma
separada son els aplicables a Catalunya, que té capacitat normativa propia.




