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ATENCIOQ! LA INSPECCIO DE TREBALL HA INICIAT UNA CAMPANYA PER
VERIFICAR S| LES EMPRESES REGISTREN LA JORNADA DELS SEUS TREBALLADORS

La Inspeccid ha endurit els controls i estd incrementant la revisié d'aquells aspectes que tinguin a
veure amb [l'activitat de I'empresa, els seus empleats i I'horari de funcionament, amb especial
atencié als registres de jornada i quadrants de ftreball de freballadors a temps parcial. Si
lincompliment fos per qUestions formals o documentals es contempla una multa d'entre 60 i 625
euros, amb un maxim de 6.250 euros en cas d'incompliment en materia de jornada.

Benvolgut/da Sr./a.:

Volem recordar-los, per la seva enorme franscendencia, que totes les empreses han
d'instaurar sistemes per registrar la jornada i aplicar-ho a tots els treballadors. El registre
diari de jornada ha d'existir en totes les empreses de forma obligatoria independentment
de la seva activitat o mida, a través de mitjans mecanics o bé manuals, on es reflecteixi,
dia a dia i de forma individual per cada freballador, la jornada didria realitzada, com aixi
linformarem en el seu moment després de la recent sentencia de 4 de desembre de 2015
dictada per la Sala Social de I'Audiencia Nacional que ddéna resposta a la qUestid
plantejada afirmativament i rotunda sobre I'obligatorietat per a les empreses de portar un
registre de jornada didria.

Atencid. Si voste és empresari i té€ contractats treballadors ha de saber que per llei
ha de portar un registre de I'horari dels seus empleats amb contracte a temps
parcial o a temps complet i implantar sistemes de control per elaborar i gestionar el
registre de la jornada laboral.

Campanya de la Inspeccid de Treball

El Pla de Control 2016 de la Inspeccid de Treball i de la Seguretat Social ha endurit els
controls i esta incrementant la revisio d'aquells aspectes que tinguin a veure amb
l'activitat de I'empresa, els seus empleats i I'horari de funcionament, amb especial
atencid als registres de jornada i quadrants de treball de treballadors a temps parcial.

Com a novetat en aquestes actuacions figura la vigildncia també en el registre de
jornades a temps complet que fins al moment no eren obligatories. Amb aqixo, la



Inspeccid de Treball pretén evitar el frau en la realitzacié d'hores extraordindries i procurar
la seva correcta vigilancia, retribucio i cotitzacio.

En concreft:

« Un dels objectius és comprovar si es realitzen hores extres respectant els limits
maxims (80 a I'any) i si aquestes hores s'abonen i cotitzen correctament.

+ La campanya s'ha intensificat en empreses d'entre 4 i 50 empleats dedicades,
entre d’'altres, a les segUents activitats: indUstries de I'alimentacio, textils, del cuir i

del calcat, arts grafiques, comerg a I'engros i detallista, i serveis financer.

Condicions i compliment del registre

Si bé ja en el contfracte de I'empleat a temps parcial s’ha d'indicar la distribucid de la
jornada laboral, 'empresari ha de complir per llei dues obligacions addicionals a aquesta
indicacio i al registre diari de I'horari:

« Redlitzacié del comput total mensual d'hores ordindries i extraordindries i lliurament
de copia del resum al treballador al costat de la seva nomina.

e Conservacio dels registres de jornada durant un periode minim de quatre anys.

En cas dincompliment d'aquestes obligacions per part de l'empresari: si es comprova
alguna falta en el registre el confracte del treballador confractat a jornada parcial es
presumird automaticament a jornada completa.

Si l'incompliment fos per questions formals o documentals es contemplaria una multa
d'entfre 60i 625 euros per una infraccié considerada lleu.

En el cas d'incompliment en materia de jornada, la imposicid de multa seria a partir dels
626 euros amb un grau maxim de 6.250 euros.

Per evitar aquestes multes de la Inspeccio (poden ser de fins a 6.250 euros), registri dia a
dia la jornada de tots els seus treballadors. Per a qixo:

« Elregistre de la jornada ha de ser diari i ha d’incloure I'horari concret d'entrada i
sortida de cada empleat.

« No és valid lliurar un quadrant horari o I'horari d'aplicacié en la seva empresa, ja
que aquests documents s'elaboren amb cardcter previ a la prestacié de serveis. Es
a dir, no inclouen les hores efectivament treballades en el periode.



Informacid requerida (models)

Arribat aquest punt resulta fonamental per a I'empresari el registre d'horaris de la jornada
pel que ha de disposar d'una plantilla per gestionar el seu control i fer un posterior
lliurament al freballador.

La seva empresa és lliure de triar el model o tipus de registre que vulgui per complir amb
aqguesta obligacio. Per exemple, el registre es pot portar de forma electronica mitjancant
un sistema de fitxatges (amb targeta, empremta dactilar, etc.). També pot portar un
registre manual amb la signatura del tfreballador.

Encara que no existeix un model oficial el document ha de contenir la seguent
informacio:

Identitat de I'empresa

Identificacié del treballador

Especificacio de la jornada de treball recollida en el contracte de treball

Detall de les hores laborals, ordindries i complementaries, realitzades i desglossades
per dia efectiu de treball

Signatura del representant legal de I'empresa

Rebut del freballador
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Es poden posar en contacte amb aquest despatx professional per qualsevol dubte o
aclariment que pugui tenir sobre aquest tema.

Una salutacio cordial,

BIGAS ASSESSORIA | GESTIO, SLP

Avisem expressament que la informacié aqui recollida és de caracter general i, abans d’'aplicar qualsevol norma, s'ha de fer un
estudi de cada cas en concret. A més a més s’ha de tenir en compte que determinats coeficients i limits que es mencionen de
forma separada sén els aplicables a Catalunya, que té capacitat normativa propia.




REGISTRE DIARI DE JORNADA EN TREBALLADORS A TEMPS COMPLET

EMPRESA: TREBALLADOR:
Nom o raé social: Nom:

CIF: NIF:

CCC: NAF:

Periode de liquidacié: Data:

DIA HORA HORA DE TOTAL COMPENSACIO

DEL D’ENTRADA SORTIDA HORES HORES ORDINARIES Hg:;ﬁ;‘;'é:’ HORES EXTRA-
MES Mati | Tarda | Mati | Tarda | JORNADA ORDINARIES

O NOUHAWIN|F

TOTAL
MES

En compliment de I'obligacié establerta a 'article 35.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2015 D
del 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

SIGNATURA DE L’EMPRESA SIGNATURA DEL TREBALLADOR



